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Titulo del Puesto:

Unidad o Dependencia: DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI
Areaala que pertenece: DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI
Ubicacion G ica: POTOSI

DEFENSOR(A) DEL PUEBLO

ADMINISTRATIVO OFICINA DEPARTAMENTAL
SUPERVISOR(A) DE SERVICIO AL PUEBLO

PROFESIONAL 1l DE PROMOCGION Y COMUNICACION
PROFESIONAL

CIone
- Defensor (a) del Pueblo
Adjuntoria para la Promocion y Difusion de los Derechos Humanos

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DD .HH de NNA, Mujeres. Poblaciones y Materias de Especial Proteccion
Adjuntoria para la Defensa y Cumplimiento de los Derechos Humanos

Secretaria General

Jefe de Gabinete

Delegados Defensoriales

Coordinadores Regionales

Instituciones publicas a nivel departamental
Empresas Publicas que prestan servicios publicos

Oficinas de Defensa de los Derechos Humanos y Ciudadanas (nacicnales e internacionales)
Organizaciones sociales y de la sociedad civil

Sintetizar para que existe el puesto en la entidad

Planificar, dirigir y controlar la ejecucion de planes, politicas y estrategias de manera integral para la prevencion, defensa, proteccion y promocion de los

Derechos Humanos y las actividades financieras y administrativas de la instancia organizacion desconcentrada, en el marco del mandato constitucional ylo

politico estratégico a nivel departamental.
i3l

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej
sdministracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico. etc
Constitucian Politica del Estado

Ley N” 1178 de Administracidn y Control Gubernamental

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica
Ley N” 2027 Estatuto del Funcionarie Pliblico

Ley N 870, Ley del Defensor del Pueblo

Reglamento [nterno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

Ley No. 348 Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violenoia

Ley No. 548 Codigo Nifa, Nifio y Adolescente

Ley No. 369 de las Personas Adultas Mayores

Cadigo de las Familias y del Proceso Familiar

Reglamento de Personal, Ley 1178 de

Lados

a Filutels SP8 GOS8 z

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un aflo. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos qgue paosibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un fotal alcancen al (70%)

)

DV O

nesuitados Espocificos MONGeracio
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Se han realizado actividades de capacitacién y promocion de los Derechos Humanos 20
enfoque de Derechos Humanos. en Instituciones del Estado.
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Se han realizado acciones de difusion de productos de informacion y sensibilizacion de 10
enfoque de Derechos Humanos. DD HH en Instituciones Publicas Departamentales.

1.2 Empoderamiento de las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad y sectores
desfavorecidos.

Se han realizado acciones de sensibilizacion sobre DD HH. de poblaciones en situacion
de vulerabilidad L







