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La Paz,

VISTOS:

La Defensoria del Pueblo, mediante nota DP — DESP N° 007/2022. solicita aprobacién

de escala salarial, emergente de reordenamiento administrativo y creacion de
item.

CONSIDERANDO:

Que el Inciso j), Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009,
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, sefiala que

es competencia del Ministerioc de Economia y Finanzas Publicas establecer |a
2\ Politica salarial del Sector PUblico.

¢Que el Articulo 31, de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion

Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de cargos,
escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes
de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacion
de items, deben contar con aprobacién previay expresa del Ministerio responsable
del sector y del Ministerio de Hacienda (hoy de Economia y Finanzas PUblicas),
cisia. Mediante Resolucion Bi-Ministerial, emitida en base a un estudio técnigdo de

S ustificacic la sostenibilidad financiera de la entidad
s 5 JUsTiicacion y que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.
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_bue las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadgs por
e/ Decreto Supremo N° 26115, de 14 de marzo de 2001, sefalan en su Articulo 13
S Pardgrafo Il que la remuneracion bdsica serd fiiada en funcidn al valor del puesto
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o .Y debe estar estructurada en base a la escala salarial y planilla presupu
= (ﬁ& *} aprobada para la entidad.
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Que mediante Resolucidn Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, el

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprueba el Reglamento | para
Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico.

Que la Defensoria del Pueblo, a objeto de continuar con el tramite de aprobacion
de escala salarial, adjunta a su solicitud la Resolucién Administrativa DP-RA N°
— 012/2022 de 10 de febrero de 2022, Informe Juridico DP-DAJ-INF N° 015/2022|de 10
Sy "f\de febrero de 2022, Informe Técnico SG-UTH-INF 055/2022 de 04 de febrero de 2022,

| 2\Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Organigrama, documentos que sustentan
probocién de la escala salarial, en cumplimiento al Reglamento. para Ia

-,

GPvices senfacion de Solicitudes de Aprobacion de Escalas Salariales de las Ehﬁgd_es
del Sector PUblico. : 1P
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF. N° 018/2022 de 24 de febrero
de 2022, emitido por la Unidad del Sector Socidal de la Direccion General de
Programacién y Gestion Presupuestaria dependiente del Viceministerio de
Presupuesto y Contabilidad Fiscal y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/ Ppto./INF. N°
16/2022 de 25 de febrero de 2022 de la Direccién General de Asuntos Juridicos de

este Ministerio, consideran procedente la aprobacién de la escala salarial para la
Defensoria del Pueblo.

POR TANTO:

El Ministro de Economia y Finanzas PUblicas, en cumplimiento al Articulo 31 de I
Ley N° 2042, de 21 de diciembre del 1999, de Administracién Presupuestaria.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Defensoria del Pueblo, compuesta por
un fotal de 142 items distribuidos en 14 niveles de remuneracion bdsica, can un
costo mensual total de Bs1.424.627.- (Un Millén Cuatrocientos Veinticuatro Mil
Seiscientos Veintisiete 00/100 Bolivianos), financiado con fuente 41 - 11]
“Transferencias - Tesoro General de la Nacién",

SEGUNDO.- En observancia de Io dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de
1990, de Administracién y Control Gubernamentales, la corecta aplicacion de |a
escala salarial y Ig gjecucién del grupo 10000 "Servicios Personales|, es
responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de g entidad, a cuyo efecto

debe observar plenamente Iqs normas legales que rigen Ig ejecycion
presupuestaria.

cRe\ SECE

S Y 5 . .
/f; - TERCERO.- La escala salarial y el nUmero de cargos refrendado por la Mdxima
/<5 Roclfa nrales 5

Arcn Autoridad Ejecutiva de Ia enfidad, forman parte indisoluble de la presente
} Resolucion.

Registrese, comuniquese y cUmplase,

Marcelo Montenegro Gomez\Garcla
MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLI

Micsiong e Econom;
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